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“Significa muito mais do que alguns atos
esporddicos de generosidade, é muito mais,
supde a criagdo de uma nova mentalidade que
pense em termos de comunidade, de
prioridade da vida de todos sobre a
apropriagdo dos bens por parte de alguns. Isso
significa solidariedade. Ndo é s6 questdo de
ajudar os outros, isso é muito bom fazer, mas

é mais. Trata-se de justica” (Papa Francisco — EG
188)

As organizacGes da sociedade civil - OSCs, em sua grande maioria, sendo todas, servem-se do
trabalho voluntdrio como forma de implementar seus projetos, '
alcancgar sustentabilidade e cumprir sua missao.

Muitas delas, quase 90% em 2020, segundo o mapa das OSCs do
IPEA?, n3o possuiam nenhum vinculo de emprego, o que ndo deixa
dividas em relacdo a existéncia de muito trabalho voluntario em
suas atividades, projetos e programas aos quais se dedicam.

Esses servicos podem ser prestados pelos seus dirigentes estatutarios ou ndo, podem ser
prestados nas dreas de apoio administrativo/ financeiro, captacdo de recursos ou até recursos
humanos e nas atividades de projetos e programas dentro do campo de atuacdo da organizacdo
de forma direta, seja no atendimento ao publico-alvo, seja na gestdo desses programas e
projetos, além do voluntariado corporativo, iniciativa de empresas comprometidas com sua
responsabilidade social e que incentivam seus funcionarios a prestar servicos voluntarios para a
comunidade.

Provavelmente, o trabalho voluntario é a maior fonte de recursos dessas organizacGes da
sociedade civil; dificil imaginar uma organiza¢do sem finalidade lucrativa que sustente como
propdsito um fim social e que ndo disponha de algum tipo de trabalho voluntario, mesmo que
seja, a depender do porte da organizac¢ao, dos servigos de sua estrutura de governanga, diretoria
estatutaria, conselhos de administracdo, fiscal ou outros.

A importancia dessa atividade desinteressada de uma retribuicdo financeira é inegdvel, e ndo é
s6 a tomadora dos servigos que se beneficia desse trabalho dedicado e soliddrio dedicado a uma
parcela consideravel da populagdo que foi historicamente destituida de suas capacidades de per

1 Autor: Waldir Mafra — economista e contador, especialista em finangas pela FGVSP e mestre em administragdo pela
PUC SP. Professor das disciplinas de Governanga, Compliance e Gestdo Financeira, Conselheiro de Administragdo do
IGESC.

2 https://mapaosc.ipea.gov.br/posts/3/analises acesso em 04 de abril de 2023.
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si, organizarem suas vidas sem depender do
auxilio de organizacbes, do Estado inclusive, e
de pessoas.

“O Amparo Maternal é minha segunda casa
e é um prazer poder contribuir. Sinto um
amor muito grande por essa associagdo,
Aqueles que prestam esses servicos o fazem por tudo o que ela realiza, e pretendo seguir
porque acreditam na causa que a organizag¢do Comol"_"/“”td”"’ até quando a minha saude
defende e no impacto que esse trabalho tera permir.”

em termos de resgate da dignidade humana. Maria llse M Piquera, 83 anos, voluntdria da

Associagdo Amparo Maternal
Tanto é verdadeira a relevancia desse trabalho

voluntario, que em fevereiro de 1998 foi
promulgada a Lei 9.608, normativa especifica e totalmente dedicada a regulamentar o trabalho
voluntdrio prestado nas organizacdes sem finalidade lucrativa.

O presente trabalho tem o intuito de contribuir com o esclarecimento de algumas das inumeras
duvidas que surgem para as organizacdes que se servem desse tipo de trabalho, tanto no que se
refere a gestdo do servico propriamente dito, como também em relacdo a sua valoracdo e
contabilizagao, requisito obrigatério de acordo com as normas brasileiras de contabilidade
especificas para as organiza¢es da sociedade civil.

De acordo com a Lei 9608/98 denominada de lei do Voluntariado, o trabalho voluntario é aquela
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza
ou a instituicdo privada sem fins lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, religiosos,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Como se pode notar, no préprio conceito trazido pela lei esta explicita a natureza de ndo
remunerag¢do por qualquer modo ou tipo; a prestacao do servico por pessoa fisica, prestado pelo
individuo; a instituicdo sem fins lucrativos, inclusive as publicas.

Importante ressaltar que atividade ndo remunerada significa o ndo pagamento pela prestacdo
dos servigos, o que ndo impede, alids até se incentiva, que o prestador (a) possa ser reembolsado
(desde que comprove por documentacdo idonea) por eventuais gastos que vier a incorrer em
razao dos servigcos voluntarios prestados.

O Decreto 9906/19, que instituiu o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado amplia o
conceito da atividade voluntdria:

Considera-se atividade voluntdria a inciativa ndo remunerada de pessoas
fisicas, isolada ou conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a érgdo ou a
entidade da administragdo publica ou entidade privada sem fins lucrativos,
gue tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacédo da sociedade
por meio de acgdes civicas, de desenvolvimento sustentdvel, culturais,
educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou
de promogao e defesa dos direitos humanos e dos animais.

Ao ampliar o conceito de atividade voluntaria, o decreto vai além e enumera alguns principios
sob os quais a atividade voluntaria deve se debrucar de forma a cumprir seu propdsito de
incentivar o engajamento social e a participagdo cidadd em agbes transformadoras da
sociedade.
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Art.3.0 - Cidadania, fraternidade,
solidariedade, dignidade da pessoa
humana, complementariedade,
transparéncia

Para que o trabalho voluntario ndo se confunda com aquele prestado pelos colaboradores (as)
contra saldrio e direitos trabalhistas e, destarte, venha a trazer sérios transtornos para o seu
tomador, alguns cuidados devem ser observados, principalmente, no que diz respeito ao
instrumento legal que legitima essa relacdo entre tomador e prestador dos servicos, que é o
Termo de Adesdo.

Mencionado no artigo 2.0 da norma, o Termo de Adesdo deve ser firmado entre o (a) prestador
(a) dos servicos e a respectiva tomadora, devendo constar em suas disposicdes, além da
qualificacdo das partes, os seguintes itens:

Que o servico prestado ndo gera vinculo empregaticio,

Qual o tipo de servico a ser prestado,

A quantidade estimada de horas a serem prestadas durante

o periodo,

O local da prestagdo dos servicos,

Clausula de responsabilidade e protecao dos dados pessoais

a que eventualmente o prestador tiver acesso durante a

prestacdo dos servigos (LGPD),

Autorizacdo para uso de imagem do prestador nas comunica¢des da organizagdo
tomadora,

Tipo de despesas que serdo reembolsadas, a forma desse reembolso e os documentos
comprobatdrios que legitimam o respectivo reembolso,

Outras clausulas de interesse das partes.

A assinatura do termo de adesdo é condicdo obrigatdria e vital para a seguranca juridica da
prestacdo dos servicos na medida em que expressa de forma explicita e inequivoca, que a relacdo
é gratuita e sem qualquer vinculo de emprego entre o prestador e a tomadora dos servigos.

Uma duvida recorrente em relacdo a assinatura do Termo de Adesdo é se os dirigentes
estatutarios ndo remunerados sdao também obrigados a firmar o referido termo, entendemos
qgue ndo, visto que o dirigente estatutario ja tem a sua relagdo juridica com a organizacdo
legitimada nas atas de posse de sua gestdo e no estatuto e regimento interno aos quais se
subordina.

Além do Termo de Adesdo firmado, sugere-se que a tomadora dos servigos atente-se para um
adequado processo seletivo do candidato a voluntario, a elaboracdo de um cédigo de conduta
especifico, bem como, treinamentos periddicos e motivacionais como complemento sdo 6timas
dicas para um exitoso programa de voluntariado na organizagao.

O trabalho voluntario Waldir Mafra p.5




Como foi dito, o servigo voluntario ndo beneficia somente a organizacdo que recebe a doa¢do do
tempo e energia do prestador do servico e o publico-alvo dos projetos e programas, mas quem
se dispOe a prestar o trabalho voluntario também se beneficia e muito dessa acdo desinteressada
de recompensa financeira.

Quando falamos de acdo desinteressada nos referimos a um pagamento pelo servico prestado,
a uma retribuicdo financeira, no entanto, é evidente que quem presta o servico voluntario espera
sim algo em troca, e o que esses voluntarios buscam é a percepc¢ao de mudancas na vida das
pessoas e comunidades atendidas, dito de outra forma, eles esperam o impacto positivo na vida
dos atendidos em fungdo das a¢des dos projetos e programas nos quais contribuem.

E ai esta o papel da organizacdo tomadora desses servicos, ou seja, sempre que possivel, serd
importante demonstrar através de mecanismos de avaliacdo e controle, que o servigo prestado
resulta nos impactos esperados, sem isso, ndo haverd motivacdo capaz de fidelizar esse
voluntario a continuar doando seu tempo para a causa que abragou.

Abaixo citamos alguns beneficios do voluntariado tanto para a organizacdo tomadora dos
servicos, para a comunidade atendida, quanto para quem se dispGe a prestar um servico
voluntario:

Colaboradores mais satisfeitos e com maior interacdo com a organizacdo e mais
engajados nos resultados que sdo esperados por ela,

Imagem institucional mais admirada e fortalecida,

Comunidade do entorno, quando os servicos sao prestados nessas localidades, com
melhor qualidade de vida e oportunidades,

Disseminacdo de uma cultura de inclusdo e diversidade na organizacdo e na sociedade,
Aprendizado em equipe, capacidade de planejamento e visdo estratégica,

Maior relacionamento interpessoal e espirito colaborativo,

Contribui com a disseminag¢do de uma cultura ética, diversa e inclusiva na organizacao.

Em toda atividade ha riscos e incertezas que devem ser identificados e monitorados de forma a
mitigar possiveis prejuizos para a organizagao e para quem presta os servigos, seja voluntario ou
nao.

Neste caso, sera indispensavel que os gestores de trabalho voluntario se atentem para alguns
cuidados que devem ter em suas relagdes com o servico voluntdrio prestado nas organizacées.

A maioria desses riscos sao relativamente mitigados e controlados com a assinatura do Termo
de Adesdo, ha, no entanto, situacbes que podem
causar prejuizos para a organizagdao tomadora dos
servigos, como segue:

Primazia da realidade no direito do
trabalho define que em uma relagdo
de trabalho o que realmente importa
s@o os fatos que ocorrem, ainda que
algum documento  formalmente
indique o contrdrio.

No voluntariado corporativo, uma das
questdes que causa certa controvérsia é se o
servico deva ser incentivado e prestado
durante ou fora do experiente empresarial, hd
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qguem defenda que as duas possibilidades trazem riscos, de um lado alguns afirmam que
o servico prestado durante o experiente ndo é servico voluntario, ja que o funciondrio
esta recebendo por essas horas e ai perde-se o sentido do servico prestado;

De outro lado, ha quem afirme que incentivar esse trabalho fora do experiente pode
configurar horas extras numa possivel acdo trabalhista, visto que o colaborador pode
afirmar que foi pressionado a assinar o Termo de Adesdo.

Ainda no voluntariado corporativo, ha empresas que premiam os funciondrios que
prestam servigos voluntdrios e ha quem defenda que esses prémios, mesmo nao sendo
em dinheiro, podem se configurar em saldrio indireto, podendo ser incorporado ao
saldrio num futuro questionamento na justica do trabalho.

Lembremos que um dos principios do direito do trabalho é a primazia da realidade, isso
significa que a assinatura do Termo de Adesdo ainda que indispensdavel, por si s6, nao
mitiga o risco de presuncao de vinculo de emprego entre as partes. A depender de como
o servico é prestado, havendo algum tipo de pagamento ou ajuda de custos sem os
respectivos comprovantes de gastos, por exemplo, pode-se supor que o voluntdrio era,
na verdade, empregado da tomadora dos servicgos,

Outro cuidado que os gestores devem ter é com o real compromisso do voluntdrio em
relacdo as responsabilidades assumidas, ou seja, é bastante comum que pessoas
temporariamente sem uma relagdo formal de emprego resolvam prestar servicos
voluntdrios para preencher o seu

tempo e fazer o bem, o que é

louvadvel, nada contra essa boa Art. 3.0 CLT. Considera-se
intengdo, a questdo é quando esse empregado toda a pessoa
voluntario volta a ter uma ocupacdo fisica que prestar servigos de

natureza nao eventual a
empregador, sob a
dependéncia deste e
mediante salario.

fixa e deixa, muitas vezes sem aviso
prévio, o posto assumido na
organiza¢do, causando prejuizo para
o projeto e para o tomador dos
Servigos,

Para se evitar a tentativa de reconhecimento de vinculo empregaticio, a tomadora dos
servigos deve atentar para os requisitos previstos no artigo 3.0 da CLT, cuidando para
gue ndo haja duvidas na relagdo entre as partes.

O que se sugere para mitigar os inevitaveis riscos nesse tipo de rela¢do de trabalho voluntdrio
é, além da assinatura de um detalhado Termo de Adesdo, um controle eficaz do servico que esta
sendo realizado, um adequado processo seletivo para acolher os voluntarios na organizagao e,
claro, um verdadeiro programa de voluntariado, onde os prestadores sdo incentivados a
assumirem a causa organizacional sentindo-se pertencentes e comprometidos com a
organizagdao e sua missao e visao.

A quantidade de horas prestadas (diarias, semanais ou mensais) deve ser definida no Termo de
Adesdo com um razoavel controle de seu cumprimento sem, no entanto, necessitar de cartées
de ponto ou qualquer outro tipo de controle especifico, ja que essas horas sdo estimadas e
devem ser registradas em planilha prépria por prestador e tipos de servigos prestados.
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Logo abaixo encontra-se um modelo de planilha de valoragdo do trabalho voluntario elaborado
pelo auditor e consultor José Alberto Tozzi.

A Instrucdo Técnica Geral 2002/12 (R1) - Resolugdo 1.409/12 do Conselho Federal de
Contabilidade determina expressamente que todo servico voluntario prestado nas OSCs deve
ser valorado e registrado na contabilidade de acordo com critérios que a organizacdo determine,
levando sempre em consideracao o valor justo dos servicos prestados para o registro contabil
dessas transagoes.

Item 19 - ITG 2002/12 - O trabalho voluntdrio, inclusive dos membros integrantes dos érgdos da

administragdo, deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacGo do servico como se tivesse

ocorrido o desembolso financeiro.

CPC 46: Valor justo é o prego que seria recebido

i L. pela venda de um ativo ou que seria pago pela

(CPC), responsavel pela emissdo dos . . ~
transferéncia de um passivo em uma transagéo

procedimentos contabeis, publicou em nédo forcada entre participantes do mercado na
dezembro de 2012, o Pronunciamento data de mensuracdo.

Técnico CPC 46, com o objetivo de

padronizar a mensuragao a valor justo do

Brasil junto aos padrdes internacionais, o que sugere que esse valor é aquele que mais se
aproxime do quanto seria pago pelos referidos servicos se a organizagdo fosse pagar por eles.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis

O valor justo dos servicos que serdo registrados na contabilidade deve ser estimado pela OSC
com base em critérios que ela mesma determine, ela pode, por exemplo, estimar o valor das
horas trabalhadas pelos voluntarios com base em percentuais do salario-minimo vigente a época
dos registros, pode consultar na internet ou em outras fontes os valores médios das horas dos
servicos que estdo sendo prestados ou criar critérios que se aproximem do valor hora praticado
no mercado.

Os critérios para apurac¢do do valor justo sdo da organizagdo tomadora dos servigos, mas devem
fazer sentido e se aproximar dos valores praticados no mercado em que ela atua, nem muito
além dos montantes que ela dispensaria para pagar esses servicos nem muito aquém deles, visto
que o objetivo da norma é justamente apurar o custo de cada projeto implementado pela
organizagdo, propiciando a seus gestores informagdes relevantes e indispensaveis na conduc¢do
de suas atividades.

Importante ressaltar que essa metodologia utilizada deve ser consistente (ndo mudar os critérios
constantemente) e serd objeto de notas explicativas detalhadas quando do encerramento do
exercicio contdbil e serd validada por empresa de auditoria externa (quando a organizagdo
dispuser desse servi¢o) de forma a evidenciar a razoabilidade dos critérios definidos.

A Convengdo Contabil da Consisténcia (ou Uniformidade) significa que todos os
critérios utilizados contabilmente em determinado periodo contdbil devem ser
mantidos ao longo do tempo para que as demonstragées contdbeis dos diversos
periodos e das diversas datas sequenciais sejam compardveis entre si, permitindo a
obtencdo de informagdes uteis e confidveis com alguma capacidade de apontar
tendéncias futuras.
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O setor contabil, de posse da planilha de calculo dos servigos voluntdrios e apds apurado o seu
valor justo, procederd aos respectivos registros a débito de uma conta de custos/despesas e a
crédito de uma conta de receitas, sempre pelo mesmo valor justo estimado, conforme o exemplo

/1_

abaixo:

Registro Contabil
Débito Despesa Servico Voluntario RS XX
Crédito Receita Servico Voluntario RS XX

\‘_

Valor
Justo

Como é sabido, a moderna contabilidade, para que cumpra o seu papel de eficaz instrumento
de gestdo, propiciando informagdes Uteis e necessarias a tomada de decisOes, deve se revestir
de mecanismos de segregacdo de centros de custos individualizados, seja por atividades (saude,
educacdo, assisténcia social), seja por filiais, por projetos e programas e outros tantos quanto

forem necessarios.

Isto requer que os langamentos contabeis dos
servigos voluntdrios sejam realizados em cada um
dos centros de custos a que pertencem de forma a
informar, com precisdo e clareza, qual o custo de
cada projeto ou atividade que a organizagdo
implementa.

Ou seja, ndo basta um Unico langamento contdbil
como o sugerido no exemplo acima, se a
organiza¢do, como é comum, atua com diversos
projetos, atividades e programas, deve alocar

_________________________________________

," ITG 2002/12 (R1) — 10. Os registros

i contdbeis devem evidenciar as contas
i de receitas e despesas, com e sem

i gratuidade, superavit ou déficit, de

i forma segregada, identificdveis por

i tipo de atividade, tais como educagdo,
i saude, assisténcia social e demais

! atividades.

~- -

receitas, custos e despesas relativas aos servigos voluntarios em cada um desses centros de

custos, conforme a figura abaixo:

* Receitas
* (Despesas)
* Resultado

* Receifas
+ (Despesas)
* Resultado

* Receitas
* (Despesas)
* Resultado
Figura A. Elaborado pelo autor
O trabalho voluntario Waldir Mafra
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Como sugestdo de controle da apuracdo e valoracdo das horas prestadas pelos voluntarios e que
devem ser registradas na contabilidade, a planilha abaixo demonstra de forma simples e objetiva
como se obtém esses montantes.

Importante ressaltar que o critério para determinagdo do valor justo das horas efetivamente
prestadas, além de estar explicito na planilha, também deve estar descrito em nota explicativa
especifica quando do encerramento do exercicio contabil referido.

E comum que as organizacdes, ao final de cada ano, publiquem os seus relatérios de atividades,
reservando uma parte bastante importante das informagdes ali publicadas, para a gestdo dos
servigos voluntarios obtidos no ano, nestes casos, nunca é por demais lembrar, que os valores
apresentados no relatdrio de atividades devem ser expressos em consonancia com os registros
contabeis.

A planilha abaixo, como j4 foi dito, é uma sugestdo, podendo ser modificada ou alterada segundo

as necessidades de controle de cada organizacdo tomadora dos servigcos voluntarios.

ENTIDADE ABC

CUSTO MENSAL DO VOLUNTARIADO

NOME DO VOLUNTARIO FUNGAO HORAS MENSAIS CUSTO HORA TOTAL PROJETO
A B
DIRETOR
MONITOR
PROFESSOR
DENTISTA
MEDICO
TOTAL
NOTAS CONTABILIZAGAO NOTA EXPLICATIVA
Preparar um planilha mensal Langar como receita de trabalho voluntario Demonstrar os critérios na nota
praticas contabeis
Apontar ou fixar no Termo de Adeséo do Voluntarie A Despesas do trabalho voluntério por projetos
Apresentar o resumo em nota especifica
Fixar com base no salario minimo B

Tabelas de profissdes regulamentadas
Custo interno

CONCILIAR COM OS DEMAIS RELATORIOS E PRESTAQOES DE CONTAS DA ENTIDADE
CONSIDETE QUE A REVISAO DA NORMA DEFINE QUE DIRETORES E CONSELHEIROS SAO CONSIDERADOS VOLUNTARIOS

Figura B. Elaborado por José Alberto Tozzi.

Recomenda-se que a planilha de valoragdo dos servigos voluntarios, como indicada acima, seja
preenchida mensalmente, bem como seja realizado o devido registro contabil dos valores
apurados em contas e centros de custos contabeis especificos.

O procedimento se faz necessario e neste ponto a ITG 2002/12 (R1) é bastante conveniente e
oportuna, para que a organizagdo tenha a informacdo precisa de quanto custa cada atividade,
projeto ou programa que

implementa, o] que ficaria ITG 2002/12 (R1) — 27. As demonstragdes contdbeis
prejudicado se ndo houvesse o devem ser complementadas por notas explicativas que
devido registro contabil dos valores contenham, pelo menos, as seguintes informagées:

dos servicos voluntdrios prestados. - ~ .
¢ P (b) os critérios de apuragdo da receita e da despesa,

especialmente com gratuidade, doagdo, subvengdo,
contribuigdo e aplicacdo de recursos;
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O presente artigo ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto do trabalho voluntario, mas pode
contribuir com uma gestdo eficiente e segura desse recurso tdo relevante que as organizagdes
da sociedade civil utilizam para o cumprimento de sua missdo e propdsito.

Visto a sua importancia, ja ressaltada no texto, é mister que se aprofunde o tema com vistas a
aperfeigoar os processos internos da organizagao que capta esses servicos, de forma que estes
se multipliquem para o bem da organizag¢ao, da comunidade atendida e daqueles e daquelas que
se dispdem a dedicar seu tempo e energia para uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Como afirma o Papa Francisco na enciclica Evangelii Gaudium?, ndo é unicamente uma quest3o
de ajudar os outros, a palavra solidariedade (solidarit¢é em francés, que significa
responsabilidade reciproca) vai além disso, ela comporta uma corresponsabilidade para com as
misérias humanas, para com as desigualdades que nos fazem uma sociedade de privilégios,
aviltamento, humilhacao e descaso com o sofrimento humano.

E o que diz John Dewey?, lider progressista nos Estados Unidos no século XX

“..a fé democratica na igualdade, envolve a crenga de que toda pessoa tem o
direito a oportunidades iguais para o cultivo de quaisquer que sejam as
habilidades e dons que ela possa ter, e a crenga de que toda pessoa tem a
capacidade de conduzir a prépria vida livre da coer¢do e imposi¢do dos outros,
desde que se oferecam as condi¢des adequadas”.

Voluntariar-se, entdo, é ir em busca dessas condi¢des necessdrias e adequadas para uma
sociedade de iguais, parece com afirmar-se na direcdo de uma mudanca, de um novo paradigma,
da transformacgao de uma sociedade excludente, indiferente e insensivel, para um interessar-se
na defesa radical da vida humana, em tudo o que essa vida significa em termos de dignidade e
direitos.

Sdo maos, mentes e coragdes que se colocam a disposicdo, isto é ser voluntdrio, sempre e com
todas as forgas na defesa incansavel da justica e da vida.

3 Evangelii Gaudium (A alegria do Evangelho) — Exortagdo apostdlica. Editora Paulinas. S50 Paulo. 2013.
4 Dewey, John. Creative Democracy — The Task Lader Work. V.14. p. 226. 1988.

O trabalho voluntario Waldir Mafra p.11




TERMO DE ADESAO PARA TRABALHO VOLUNTARIO

IDENTIFICACAO DAS PARTES

ORGANIZACAO: (Nome), ENDERECO (xxx), na Rua (xxx), n° (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx),
no Estado (xxx), C.N.P.J. sob o n°® (xxx), representada, neste ato, por seu (cargo), (nome),
(Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira de Identidade n® (xxx), C.P.F. n® (xxx),
residente e domiciliado na Rua (xxx), n°® (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no
Estado (xxx).

VOLUNTARIO: (nome do voluntario), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissdo), Carteira
de ldentidade n° (xxx), C.P.F. n°® (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n® (xxx), bairro
(xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Adeséo
de acordo com a Lei 9.608/98, que se regera pelas clausulas e condi¢des abaixo descritas:

DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

Clausula 12. O presente termo tem como OBJETO a regulamentagdo dos servicos que
serdo prestados pelo (a) voluntario (a), ndo gerando entre organizacdo tomadora dos
servicos e Voluntario (a) qualquer tipo de vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
9.608.

DAS OBRIGACOES DO VOLUNTARIO

Clausula 22. O voluntario se compromete a auxiliar a organizagcdo somente na funcdo que
Ihe couber, executando os seguintes servicos:

(Descrever detalhadamente os servigos que serdo prestados)

Paragrafo Unico. Caso o voluntério deseje atuar em outras atividades da organizacdo
durante a vigéncia deste instrumento, devera solicitar, mediante documento escrito, que
Ihe seja permitido a participacao na atividade pretendida, cujo aceite pela organizagéo
dependera, também, da compatibilidade entre os horarios das tarefas e os definidos na
clausula 32 deste instrumento.

DA EXECUCAO
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Clausula 32. O (a) voluntario (a) exercera suas atividades na Entidade, durante os
seguintes dias da semana (xxx), de (xxx) as (xxx) horas.

Paragrafo Unico. O horério estabelecido no caput da presente clausula, é estipulado
mediante pleno acordo entre os contratantes, podendo ser revisto e alterado a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, desde que conte com o expresso
consentimento da outra.

DA REMUNERACAO

Clausula 42. Os servicos prestados pelo voluntario sdo de carater gratuito, ndo cabendo,
pois, remuneracao a titulo de contraprestacao, nao havendo vinculo trabalhista e nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Clausula 52. A organizacdo se compromete a ressarcir ao Voluntario (a) os gastos que
realizar para o cumprimento das atividades estipuladas na clausula 22 do presente
contrato, desde que haja a comprovacao mediante nota fiscal ou documentacdo idénea
que comprove os respectivos gastos.

Paragrafo primeiro. O reembolso sera feito mediante assinatura de recibo por parte do
voluntario.

Paragrafo segundo. Caso o (a) voluntario (a) ndo deseje o reembolso, devera se
manifestar expressamente, mediante termo escrito, desonerando, assim, a entidade do
compromisso estipulado no caput da presente clausula.

DO SIGILO DAS INFORMACOES DAS PARTES

Clausula 62. As partes (Organizagdo e Voluntario) obrigam-se a guardar sigilo de todas
as informacgdes relativas a dados pessoais e dados sensiveis a que tiverem acesso, de
acordo com a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, por ocasido da
prestacao dos servigos voluntarios acordados neste instrumento.

DA AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Clausula 7.a. O (a) voluntario (a) autoriza expressamente a organizacao a utilizar de sua
imagem (foto, video ou outras formas) a titulo gratuito, abrangendo todo territério
nacional, das seguintes formas: (I) home page; (Il) midia eletronica (video-tapes,
televisao, cinema, entre outros, para os fins especificos de interesse da organizagdo e
seus projetos e programas.

DO PRAZO
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Clausula 82. O presente termo de adesdo sera por prazo indeterminado.
DA RESCISAO

Clausula 92. O presente termo podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
devendo a outra parte ser comunicada com antecedéncia minima de (xxx) dias.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 82. O presente termo de adesao passa a viger a partir de sua assinatura pelas
partes.

DO FORO

Clausula 102. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste termo de adesao, as
partes elegem o foro da comarca de (xxx);

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

(Local, data e ano).

(Nome e assinatura do Representante legal da Entidade)
(Nome e assinatura do Voluntario)

(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 1)

(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 2)

Notas:

1.  Conforme o  paragrafo  Unico do art. 1° da Lei 9.608.
2. O servico voluntario encontra-se determinado no “caput” do art. 1° da Lei 9.608.
3. Conforme o “caput” do art. 3° da Lei 9.608.
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